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COMUNE DI MAROPATI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA
Codice Fiscale (Partita IVA) 00312730807
Tel. (0966) 944381 - 945770 — Fax 945175
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M 09 HAR, 202'\ DECRETO N°__ & DEL 08.03.2021

OGGETTO:

Visti

Attribuzione della Responsabilita di Servizio e dell’incarico di Responsabile
della posizione organizzativa del Servizio 1 — Affari Generali, Istituzionali,
Demografici, Servizi scolastici, Servizi sociali e legali — Istr. Amm. Sig.
CORDIANO SEBASTIANO '

.- VIL.SINDACO ... -

L'art. 50, comma 10 del Dlgs.n.267/2000, stabilisce che fl Sindaco nomina i responsabili degli uffici e
dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dall'art.
109 dello stesso decreto, hénché daf rispettivi statuti‘evregolamenti comunali;

L'art. 107 del Digs n.267/00 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita, in attuazione
degli obiettivi e dei prog”rammi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli organi di governo;

_ Lart. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/00 prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le

funzioni di cui alfart.107 possonb essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

Il vigente Regolamento comunale sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Rilevato che:

gli artt. 13 e seguenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
Funzioni Locali triennio 2016 — 2018, siglato il 21 maggio 2018, disciplinano gli incarichi di posizione
organizzativa;

il comma 3 dell'art. 13 del suddettb CCNL, in particolare dispone che gli incarichi di cui in parola gia
conferiti @ ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi
criteri generali previsti dal comma 1 delfart. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizidne del citato contratio;

Part. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale (quale questo Comune), i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento
organizzativo del’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13; '

L'art. 17 del citato CCNL, al comma 3, prevede altresi : "In deroga a quanto previsto dal’art. 13,
comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di
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categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un.
incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine
richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

| comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il

caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le
procedure per l'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente
procedersi anche alla revoca anticipata dell'incarico conferito. 1l dipendente della categoria C, cui sia
stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi det comma 3, ha diritto alia sola
retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i
presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell'art.18, con esclusione di ogni altro compenso o
elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui allart. 8 del CCNL del
14.9.2000; '

Fart. 15 del citato CCNL stabilisce la disciplina della determinazione del trattamento economico
accessorio del personale di categoria D titolare di posizione organizzativa;

lart. 13 del citato CCNL, al comma 2, stabilisce che in caso di conferimento di posizione
organizzativa a dipendente di Categoria C) o B) I'importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita;

Ritenuto opportuno e necessario provvedere alla nomina del responsabile del Responsabile del Servizio 1 -

Affari General, lgtituziona'li, Demografici, Servizi scolastici, Sociali e legal, aliresi Responsabile giuridico del

personale, con attribuzione della posizione organizzativa, atteso il pensionamento del gia Responsabile Sig.
PAPASIDERO GIORGIO, Istr. Amm., Cat. D;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 in data 21.05.2019 & stata istituita la posizione

organizzativa in oggetto con relativa pesatura;

Visti i contenuti della posizione organizzativa nonché i requisiti necessari per I'attribuzione delf'incarico, come

definiti nella metodologia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 in data 10.04.2019;

Dato atto:

che la dotazione organica dellEnte non prevede posizioni dirigenziali ma prevede n°.3 posti
Categoria D, di cui n°1 Istr. Direttivo Tecnico allo stato coperto ex art. 110 ¢ 1 pari-time dall’Arch.
Domenica Porpiglia € n°1 Istr. Direttivo Contabile allo stato coperto a tempo determinato part-time a
dal Dott. Ocello Rocco , ma che non si ritiene possibile attribuire ad interim la posizione organizzativa
del Servizio Affari Generali ad alcuno dei n°2 dipendenti inquadrati in Cat. D), entrambi dipendenti
non di ruolo, -a causa della carenza delle competenze professionali a tal fine richieste , che
presuppongono il possesso di specifiche conoscenze nelle materie tecniche, e del ridotto orario

lavorativo prestato presso il Comune di Maropati;
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o che llstr. Amm. Sig. Cordiano Sebastiano, dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato,Cat.
C, del Comune di Maropati, possiede le attitudini e la competenza professionale per il conferimento
ad interim, fino alla copertura del posto di Istruttore Direttivo Amministrativo previsto in Dotazione
organica, della Posizione organizzativa n° 1 — SERVIZIO 1: Affari_Generali, Istituzionali,

Demografici, Servizi scolastici, Servizi sociali, Legali, cui compete anche la responsabilita
della gestione giuridica del personale dell’Ente.

Ritenuto, pertanto, al fine di garantire la continuitd e la regolaritd dei servizi istituzionali, conferire la
Responsabilita del Servizio e la relativa Posizione organizzativa al dipendente di Cat. C, Istr. Amministrativo
Sig. Cordiano Sebastiano, con decorrenza dal 01.03.2021, per una volta per la durata di un anno e
comunque fino alla copertura del posto di Istruttonfe Direttivo Amministrativo Cat. D) previsto in Dotazione
organica;

Ritenuto, altresi, al fine di garahtire il buon andamento e la continuita dellazione amministrativa, di dover
provvedere allindividuazione e alla nomina del funzionario che, in caso di assenza, impedimento e
incompatibilita del Responsabile del Servizio 1 , titolare di posizione organizzativa, sia legittimato ad
esercitare le funzioni nellambito delv predetio Servizio 1 ;
Visti
-il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30.03.2001, n.165;
- il regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi;
- il CCNL 21.05.2018;

DECRETA

1) DI ATTRIBUIRE, per le ragioni indicate in premessa, l'incarico di Responsabile del Servizio, le funzioni di
cui alf'art. 107 T.U.O.E.L. e la responsabilita della Posizione organizzativa n® 1 — SERVIZIO 1: Affari

Generali, Istituzionali, Demografici, Servizi scolastici, Servizi sociali, Legali, cui compete anche la

responsabilitd_della_gestione giuridica del personale dell’Ente, alllstr. Amm. Sig.- Cordiano
Sebastiano, nato a MAROPATI il 24.07.1959 , con decorrenza dal 01.03.2021 per una sola volta, per la

durata di un anno e comunque non oltre la copertura del posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat.
D) previsto in Dotazione organica;
2) DISTABILIRE che l'incarico pud essere:
revocato contestualmente alla copertura del posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D)
previsto in Dotazione Organica, nonché al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di
valutazione negativa o anche per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;
modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazio_ni richieste;

3) DI STABILIRE che, in caso di assenza, impedimento e incompatibilita, a qualunque causa dovuti, del
Responsabilé del Servizio 1 Sig. Cordiano Sebastiano, le relative funzioni saranno svolte dalllstruttore

Amministrativo Cat. C Sig. Cavallaro Vincenzo;




4o

S

4) DI ACQUISIRE {a dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, da rendersi
dal Sig. Cordiano Sebastiano, ai sensi dellart. 20 del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del

citato articolo, costituisce condizione per 'acquisizione di efficacia dell'incarico;

5) DI DARE ATTO che la spesa complessiva annuale relativa alla retribuzione di posizione, riproporzionata
ai sensi dell'art. 13 c. 2 del CCNL 21 maggio 2018 ( in quanto dipendente di Cat. C), ammonta ad € 4778,68
lordi in n° 13 mensilita, oltre oneri come per legge, e che gli emolumenti trovano copertura nei relativi
capitoli del Bilancio‘ di Previsione 2021/2023, che presentano la necessaria disponibilita.

Il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, va affisso all'albo pretorio per gg. 15 consecutivi e
trasmesso al Responsabile del settore interessato, al Segretaric comunale, al Responsabile del Servizio
Personale ed al Responsabile del Settore Finanziario, per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Maropati, Ii 08.03.2021
' iL SINDACO
Ciurleo Rocco Giorgio
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei
seguenti impegni contabili;

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio

N A23

Con I'apposizione del visto di regolarita contabile di cui copra il presente provvedimento & esecutivo.

Na DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo per giorni 15 consecutivi

........................................................................




